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EDITAL N2 001/2026/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° CP 01/2025 - SMGA/SEMSA-RIO BRANCO/AC
PARA PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO - AC

A Prefeitura de Rio Branco, pessoa juridica de direito
publico interno, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco - Ac (SEMSA/RB), inscrita no CNPJMF sob o n°
04.034.583/0006-37, com sede na Avenida Brasil, n° 475, Bairro Centro -
CEP: 69.900-078, no municipio de Rio Branco — Acre, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, na
Portaria GM/MS n? 6.904, de 28 de abril de 2025 (que estabelece as
regras para a utilizagdo de recursos de emendas parlamentares
individuais) e demais legislagdes aplicaveis, em conformidade com a
Emenda Parlamentar n2 43300009/2025, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, o presente Edital de Chamamento
Publico n? 001/2025 — SMGA/SEMSA-RIO BRANCO/AC, que tem por
finalidade a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC),
regularmente constituida e sem fins lucrativos, para a celebracdo de
Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco, objetivando a execugcdo do PROJETO ENXERGA + RIO
BRANCO.

O projeto compreende a realizagdo de consultas médicas
oftalmolégicas, prescricdo e entrega de Oculos corretivos aos alunos da
rede publica de ensino e aos profissionais da educacgado vinculados a
essas unidades escolares, abrangendo, também, outros usuarios
identificados com necessidade, no Municipio de Rio Branco/AC,
especialmente aqueles vinculados a comunidade escolar, como pais
ou responsaveis pelos estudantes, sem prejuizo de outros casos
devidamente justificados no ambito do Programa Saude na Escola,
bem como a execucdo de atividades educativas voltadas a promogéao e
prevencao da saude ocular.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO



1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade a
selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para celebracédo de
parceria com a Prefeitura de Rio Branco — Acre, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, mediante a formalizagcdo de
Termo de Colaboragdo, visando a consecugéo de finalidade de interesse
publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdo selecionada, conforme as condicées estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selegcéo reger-se-a pela Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, na Portaria GM/MS n2 6.904, de 28 de abril de 2025
(que estabelece as regras para a utilizacdo de recursos de emendas
parlamentares individuais) tudo em conformidade com a Lei Federal N°
14.133/2021, além das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.3. Serd selecionada, para celebracdo da parceria,
exclusivamente a Organizacdo da Sociedade Civil mais bem classificada
no processo seletivo, que apresente a melhor proposta para administracao
publica, de forma que atenda as necessidades da SEMSA, conforme a
pontuacao obtida, a habilitacdo documental e os critérios de julgamento
definidos neste Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a
selecao de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos,
para a celebracdo de Termo de Colaboragcdo com a Secretaria Municipal
de Saude de Rio Branco/AC, visando a execucao do PROJETO
ENXERGA + RIO BRANCO, que inclui a realizagao de consultas médicas
oftalmolégicas, prescricdo e entrega de O6culos corretivos, bem como
atividades educativas de promocdo e prevencdo da saude ocular,
destinadas prioritariamente aos alunos da rede publica municipal de
ensino e aos profissionais da educacao vinculados as respectivas
unidades escolares, podendo abranger outros usuarios identificados
com necessidade, especialmente integrantes da comunidade escolar,
como pais ou responsaveis pelos estudantes, desde que devidamente
justificados no ambito do Programa Saude na Escola (PSE).

2.2. As atividades do projeto serdo realizadas de forma
articulada com as escolas e os servicos de saude, sob responsabilidade
da OSC, incluindo a emissdo de relatérios e indicadores de
acompanhamento, com o objetivo de garantir 0 acesso a saude ocular € a
promocéao da qualidade de vida da comunidade escolar.

2.3. A execucdao do projeto compreendera, de forma
integrada, os seguintes objetivos e acdes especificas:

| — Realizar consultas médicas oftalmoldgicas destinadas aos
alunos da rede publica municipal de ensino e aos profissionais da
educacao vinculados a essas unidades escolares, abrangendo, também,
outros usuarios identificados com necessidade, no Municipio de Rio
Branco/AC, incluindo triagem visual e registro dos resultados obtidos;



I — Identificar precocemente, com auxilio de exames
complementares de imagem, alteracées visuais que possam interferir
no processo de aprendizagem e na qualidade de vida dos
beneficiarios deste projeto, promovendo o acesso oportuno a
atencao especializada em saude ocular;

[Il — Emitir prescricdes médicas oftalmoldgicas para os casos
diagnosticados com necessidade de correcdo Optica, assegurando a
entrega de receituario valido, padronizado e compativel com as normas
técnicas e legais vigentes;

IV — Realizar a aquisicdo, montagem e entrega de 6culos
corretivos completos (armagdes e lentes oftalmicas) em conformidade com
as prescricoes médicas emitidas, garantindo a entrega gratuita aos
beneficiarios;

V — Desenvolver acdes educativas e orientativas em saude
ocular, voltadas a prevencao de doencgas oftalmoldgicas, ao diagndstico
precoce de ametropias e a promo¢do da qualidade de vida e do
desempenho escolar e profissional;

VI — Sensibilizar alunos, profissionais da educacéo,
familiares e comunidade sobre a importancia da atencao primaria a saude
ocular, fortalecendo préticas de autocuidado e prevencao;

VIl - Elaborar e entregar relatérios periodicos de
acompanhamento, contendo dados quantitativos e qualitativos
referentes ao numero de consultas realizadas, identificacao das
unidades escolares atendidas, relacao nominal dos usuarios
beneficiados (incluindo alunos, profissionais da educacao, pais ou
responsaveis e demais usuarios atendidos por necessidade
identificada), diagnosticos emitidos, 6culos corretivos entregues,
perfil do publico atendido (faixa etaria, vinculo com a comunidade
escolar ou justificativa de atendimento) e indicadores de impacto
social, a serem encaminhados a SEMSA/RB e aos Conselhos de
Controle Social.

) 3. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA
REALIZACAO DO OBJETO

3.1. Os recursos necessarios para custeio das despesas
decorrentes do Termo de Colaboragdo a serem firmados em razao do
presente Edital sdo provenientes:

3.1.1. Programa de Trabalho: 10.301.0503.2293.0000 -
Atendimento Assistencial Basico.

3.1.2. Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 - Contribuicoes.
3.1.3. Fontes de Recursos: 1.600 - SUS Custeio.

3.1.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecao, sera indicada a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugcao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios futuros.



3.1.5. Sempre que necessaria alteracdo dos creditos
orcamentarios e/ou empenhos para cobertura de cada parcela de
despesa, sera formalizado apostilamento no Termo de Colaboragéo,
conforme exercicio em que a despesa estiver consignada.

3.2. O valor global destinado a execucao do objeto é de R$
6.000.000,00 (seis milhoes de reais), oriundo da Emenda Parlamentar
n? 43300009/2025, o qual sera repassado a OSC selecionada em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e as disposi¢coes deste
edital.

3.2.1. O repasse sera realizado em parcelas, conforme
cronograma financeiro definido no Termo de Colaboragéo, vinculado ao
cumprimento das metas estabelecidas, podendo ser autorizado repasse
inicial para viabilizar a imediata execucao do objeto, mediante justificativa
apresentada pela OSC e aprovacao da SEMSA/RB.

3.2.2. Os recursos repassados deverao ser aplicados
exclusivamente na execucao do objeto descrito neste edital, sendo vedada
sua utilizacao para finalidade diversa, sob pena de rescisdo do Termo de
Colaboracéao e aplicagao das sancodes legais cabiveis.

3.2.3. Podera ser autorizado aditivo financeiro ao Termo
de Colaboracao exclusivamente quando houver manifestacao formal
da SEMSA demonstrando interesse publico na ampliacao do publico
atendido, com a consequente expansao da acao para alcancar maior
parcela da populacdao do Municipio de Rio Branco, observadas as
disponibilidades orcamentarias, a legislacao vigente e a devida
justificativa técnica no processo administrativo.

3.3. Serdao admitidas, na forma estabelecida pela Portaria
GM/MS n® 6.904/2025, as despesas indiretas ou administrativas,
entendidas como aquelas necessarias ao funcionamento e a manutencao
da entidade e indispensaveis ao suporte da execucdo do objeto da
parceria, desde que:

| — Estejam expressamente previstas e justificadas no Plano
de Trabalho;

I — Sejam devidamente comprovadas na prestagdo de
contas, mediante apresentacdo de documentacgéao fiscal e contébil idénea;

[l — Observem as vedagdes legais quanto a utilizacao de
recursos para pagamento de pessoal da saude, incluindo encargos
sociais, conforme disposto no artigo 80 da Portaria GM/MS n°
6.904/2025.

Paragrafo unico. As despesas administrativas deverao estar
claramente discriminadas no plano de aplicagcdo e vinculadas as acodes
gue assegurem a adequada execugao do objeto, em conformidade com o
disposto na Portaria GM/MS n® 6.904/2025 e demais normas
complementares do Ministério da Saude.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO



4.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as
Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), assim definidas nos termos do
art. 2°, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que
atendam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
legalmente constituida no Brasil, com personalidade juridica comprovada
mediante registro em cartério competente e inscricio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — Possuir matriz ou filial regularmente inscrita no Municipio
de Rio Branco/AC, com tempo minimo de 6 (seis) meses de inscricao
anterior a data de publicacdo deste Edital, devidamente comprovado por
documentos oficiais;

[ll — Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, admitindo-se a inscri¢do vinculada a matriz ou
filial da entidade, em conformidade com a legislacédo vigente, inclusive a
Lei Complementar n® 187/2021;

IV — Possuir Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS vigente, ou protocolo formal de requerimento
de concessado apresentado em data anterior a publicagcdo deste Edital,
vinculado ao CNPJ da matriz ou filial, acompanhado de documentacao
comprobatéria de elegibilidade;

V — Atender as exigéncias de experiéncia prévia, conforme
disposto no item 5 deste Edital;

VI — Apresentar Plano de Trabalho compativel com o objeto
deste Chamamento Publico, contendo objetivos, metas, metodologia,
cronograma de execucao e plano de aplicagcdo dos recursos, nos termos
do art. 22 da Lei n® 13.019/2014;

VIl — Estar em situacao de regularidade fiscal, previdenciaria,
trabalhista e perante o FGTS, comprovada por meio de certiddes validas;

VIl — Nao estar declarada inidénea para contratar com o
Poder Publico, em qualquer esfera de governo;

IX — N&o possuir, em seus quadros de diregdo, conselho
fiscal ou de deliberagdo, cOnjuges, companheiros ou parentes até o
segundo grau de agentes publicos do Poder Executivo ou Legislativo
Municipal, nem de ocupantes de cargos em comissdo da Administracéao
Publica direta ou indireta do Municipio de Rio Branco, conforme art. 39 da
Lei n® 13.019/2014;

X — Atender a todas as demais exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos.

4.2. O nao atendimento a qualquer das condi¢des previstas
neste item implicara a inabilitacdo automatica da Organizacdo da
Sociedade Civil, sem prejuizo do direito de interposicdo de recurso, na
forma e prazos estabelecidos neste Edital.

5. DA EXPERIENCIA PREVIA, CAPACIDADE TECNICA E IMPEDIMENTOS



5.1. Nos termos do art. 24, §2°, e do art. 33, inciso V, alinea
“v”, da Lei Federal n® 13.019/2014, sera exigida das Organiza¢des da
Sociedade Civil participantes a comprovagdo de experiéncia prévia na
execucao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, compreendendo, no presente caso, a¢cdes voltadas a saude
ocular, incluindo consultas médicas oftalmoldgicas, exames de acuidade
visual, prescricdo de corregdo optica e fornecimento de 6culos corretivos
completos (armacgdes e lentes).

5.2. A experiéncia prévia podera ser comprovada por meio da
matriz ou filial da OSC, desde que vinculada ao mesmo CNPJ-base da
entidade e acompanhada de documentacdo oficial que comprove a
execucao das atividades declaradas.

5.3. Para fins deste Chamamento Publico, considera-se
como experiéncia prévia relevante:

| — Execugéo de termos de colaboragéo, termos de fomento,
convénios ou instrumentos congéneres firmados com 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica, em qualquer esfera de governo, que tenham
como objeto atividades de saude ocular ou correlatas;

Il — Comprovacao de atendimentos realizados em consultas
médicas oftalmolégicas e/ou fornecimento de 6culos corretivos completos,
no ambito de projetos sociais financiados por recursos publicos,
especialmente por meio de emendas parlamentares;

[l — Demonstracdo de que a OSC ja executou projetos
anteriores em valor equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do
valor global deste Chamamento Publico, mediante apresentacdo dos
instrumentos formais firmados com entes publicos;

IV — Apresentacao de declaragdes emitidas pelos 6rgaos
concedentes ou parceiros publicos, confirmando a boa execucdo das
atividades realizadas.

5.4. Para fins de analise, serao aceitos exclusivamente como
documentos comprobatérios da experiéncia prévia:

| — Coépia integral dos termos de fomento, termos de
colaboracao, convénios ou instrumentos congéneres firmados com érgaos
e entidades da Administragcdo Publica, em qualquer esfera de governo,
devidamente assinados e acompanhados, sempre que possivel, dos
relatérios de execucao ou prestacao de contas aprovados.

5.5. A capacidade técnica da OSC sera avaliada a partir da
consisténcia e efetividade dos resultados ja alcancados, considerados,
entre outros, 0s seguintes indicadores:

| — Volume de recursos publicos geridos em acodes
anteriores;

Il — Numero de pessoas atendidas em consultas médicas
oftalmoldgicas;

[l — Quantidade de éculos corretivos entregues;



IV — Regularidade na prestacéo de contas e aprovagao pelos
orgaos concedentes.

5.6. Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a
OSC que:

| — Nao comprovar a experiéncia minima exigida neste Edital,
hipétese em que serd considerada inabilitada, sem prejuizo da
interposicao de recursos administrativos;

Il — Estiver omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

[l — Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, ndo
sendo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill, §§ 5° e 6°, da Lei
n® 13.019/2014);

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao
Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) sanada a irregularidade que motivou a rejeicao;
b) quitados os débitos eventualmente imputados;
c) reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; ou

d) pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

V — Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade,
com suspensao de participacdao em licitacdo ou impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, ou tenha sofrido as sancdes previstas nos
incisos Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V);

VI — Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII — Tenha, entre seus dirigentes, pessoas que:

a) tiveram contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou

c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade
administrativa, enquanto perdurarem os prazos previstos nos incisos |, Il e
[Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso



VIl, da Lei n® 13.019/2014).
6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

6.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas
deverdao apresentar, no ato da inscricdo, Proposta de Execucéo,
acompanhada do respectivo Plano de Trabalho, em conformidade com os
arts. 22 a 24 da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a Portaria GM/MS n?®
6.904/2025.

6.2. O Plano de Trabalho devera conter, obrigatoriamente:

| — Identificacdo completa da OSC proponente, incluindo
CNPJ da matriz ou filial habilitante, endereco, telefone, e-mail, nome do
representante legal e da equipe técnica responsavel pela execugdo da
parceria;

Il — Justificativa da proposta, demonstrando a relevancia
social do PROJETO ENXERGA + RIO BRANCO, a necessidade de
atendimento em saude ocular dos alunos e profissionais da educacgao da
rede publica municipal, bem como a compatibilidade da proposta com o
objeto deste edital, incluindo a descricdo detalhada do objeto;

[l — Objetivos gerais e especificos, em consonancia com as
diretrizes da politica publica municipal de saude e com a finalidade da
emenda parlamentar que viabiliza a execucao do projeto;

IV — Metodologia de execucdo, detalhando a forma de
realizacdo das consultas médicas oftalmoldgicas, a logistica para triagem
dos beneficiarios, os critérios de prescricao médica, a aquisicao e entrega
dos 6culos corretivos, além da estratégia de acompanhamento e avaliacao
dos pacientes beneficiados;

V — Metas e resultados esperados, expressos em indicadores
quantitativos e qualitativos, incluindo, no minimo:

a) numero estimado de consultas médicas oftalmoldgicas;
b) numero estimado de 6culos corretivos a serem fornecidos;

c) cobertura populacional estimada (alunos e profissionais da
educagéao atendidos);

d) indicadores de impacto social (melhora da acuidade
visual, desempenho escolar, inclusdo social e redug¢do da evasao escolar);

VI — Cronograma de execugdo fisica e financeira,
discriminando o periodo de realizacdo das atividades, as etapas de
atendimento e o fluxo de desembolso dos recursos;

VI — Plano de aplicacdo dos recursos financeiros,
contemplando:

a) custos diretos com aquisicdo de armacdes e lentes
oftalmicas;

b) custos com recursos humanos vinculados ao atendimento;



c) custos logisticos e operacionais indispensaveis a
execucao do projeto;

d) despesas administrativas, conforme o art. 46 da Lei n®
13.019/2014, limitadas ao percentual legal, desde que previstas no Plano
de Trabalho e vinculadas ao suporte da execucao da parceria;

VIl — Estratégia de monitoramento e avaliagdo, com
mecanismos de acompanhamento dos resultados, periodicidade de
emissao de relatérios e definicdo de indicadores de desempenho;

IX — Procedimentos de transparéncia e controle social,
informando como os resultados e dados do projeto serdo disponibilizados
a sociedade, aos 6rgaos de controle e ao Conselho Municipal de Saude
(CMS), sem prejuizo da atuacdo fiscalizatéria de outros conselhos
competentes.

6.3. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em versao
impressa, devidamente encadernada e rubricada em todas as paginas,
assinada pelo representante legal da OSC, e em versao digital (formato
PDF), entregue em midia eletrbnica ou via protocolo virtual, devendo
ambas as versdes ser idénticas entre si, conforme orientacbes da
SEMSA/RB.

6.4. O nao atendimento as exigéncias minimas aqui
estabelecidas implicara a inabilitacdo da proposta, sem prejuizo do direito
de interposi¢ao de recurso administrativo, nos termos deste Edital.

7. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE HABILITAGAO

7.1. Para habilitacdo neste Chamamento Pdublico, as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas deverao apresentar,
obrigatoriamente, a documentacdo abaixo relacionada, destinada a
comprovacao de regularidade juridica, fiscal, técnica e institucional, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, em original ou copia
autenticada em cartério, ou ainda em copia simples acompanhada do
original para conferéncia:

| — Documentacao Juridica

a) Estatuto Social ou Contrato Constitutivo registrado em
cartério competente, contendo clausulas que comprovem finalidade
compativel com o objeto deste Edital;

b) Ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada
em cartorio;

c) Cartdao de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, da matriz ou filial habilitante;

d) Documento de identidade oficial com foto e CPF do
representante legal;

e) Procuragéo, quando for o caso, com poderes especificos
para representar a OSC neste Chamamento Publico;



f) Comprovante de quitacao do Alvara de Funcionamento
referente ao exercicio de 2025.

Il — Documentacéo de Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal
(Receita Federal/PGFN — tributos federais e divida ativa da Uni&o);

b) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND/INSS).
[Il — Qualificacao Técnica e Institucional

a) Comprovante de inscricdo valida no Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, vinculada a matriz ou filial da OSC, em
conformidade com a Lei n® 8.742/1993 (LOAS) e a Lei Complementar n®
187/2021;

b) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS vigente, ou protocolo formal de pedido de concesséo, com data
anterior a publicacdo deste Edital, vinculado ao CNPJ da matriz ou filial,
acompanhado de documentacao comprobatéria de elegibilidade;

c) Coépia integral de termos de fomento, termos de
colaboragao, convénios ou instrumentos congéneres firmados com entes
publicos, que comprovem experiéncia prévia em ag¢des de saude ocular ou
de natureza similar;

d) Documentos comprobatorios vinculados aos instrumentos
referidos na alinea anterior, que demonstrem que a OSC ja executou
anteriormente projetos em valor equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do valor global deste Chamamento Publico, observado o disposto
no art. 30 da Lei n? 13.019/2014.

IV — Declaragbes da OSC

a) Declaracao de inexisténcia de impedimentos legais para
participacdo em chamamento publico;

b) Declaragdo de que ndo possui, em seus quadros
dirigentes, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau de ocupantes de cargos em comissao ou
funcdes de confianga da Administracao Publica Municipal;

c) Declaragdo de ciéncia e concordancia com todas as
condicoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos;

d) Declaragdo de compromisso quanto ao cumprimento
integral das metas e obrigagdes assumidas no Plano de Trabalho;



e) Declaracao de atendimento aos requisitos previstos no art.
33 da Lei n? 13.019/2014.

7.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos
implicara a inabilitacdo da OSC proponente, total ou parcial, ressalvada a
possibilidade de interposicao de recurso administrativo, nos termos da
legislacéo aplicavel.

7.3. A Comissao de Selecéo podera realizar diligéncias para
suprir falhas formais ou esclarecer duvidas sobre a documentagéo
apresentada, desde que nado se trate de documento essencial nao
entregue, nem haja alteracdo de critérios de julgamento previstos neste
Edital.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. Para a analise, avaliagédo, julgamento e selecdo das
propostas e respectivos Planos de Trabalho apresentados pelas
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs no ambito deste Chamamento
Publico, sera instituida Comissdo de Selecao, por meio de Portaria do
orgao responsavel, com a designacao nominal de seus membros.

§1° A Comissdo podera ser presidida por servidor efetivo e
cargo em Comissao;

§2° E vedada a participacdo de pessoa que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido vinculo como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado com qualquer das OSCs participantes, ou cuja
atuacao no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei Federal n® 12.813/2013.

8.2. Os trabalhos da Comissao poderao ser subsidiados por
assessoramento técnico de especialista que ndao seja membro designado
e nao possua vinculo com as OSCs participantes deste Chamamento
Publico, com o objetivo de garantir maior precisdo técnica na andlise das
propostas.

8.3. Em caso de declaragdo ou constatagcao de impedimento
de qualquer membro designado para compor a Comissdo de Selecao, o
o6rgao realizador do Chamamento Publico procedera a imediata
substituicdo do membro mediante nova portaria.

8.4. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias destinadas a verificar a autenticidade das informagdbes e
documentos apresentados pelas OSCs participantes, ou para esclarecer
dividas e omissbes, devendo sempre observar 0s principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade e transparéncia.

8.5. Fica vedada a participagdo de OSC que tenha mantido
relagdo juridica, profissional ou contratual com qualquer integrante da
Comissao de Selecao responsavel pelo presente Chamamento Publico,
gue possa comprometer a imparcialidade do julgamento.

9. DA FASE DE SELECAO



9.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas,
conforme cronograma a seguir:

ET | RESPO | DESCRICAO | PRAZOS | DATA

AP | NSAVE

A L

1 | SEMSA | Publicagao do
Edital de
Chamamento
Puablico no
Diario Oficial
do Estado —

DOE.

2 OSCs | Prazo para 30 (trinta)
apresentacao dias
das propostas contados
pelas da
Organizagdes | publicacao
da Sociedade do edital.
Civil.

3 | COMIS | Emissao do 15

SAO DE | Relatério com (quinze)
SELEG | Resultado dias.

AO Preliminar.
4 | SEMSA | Publicagcao do 01 (um)

Resultado dia.
Preliminar
5 | SEMSA | Divulgacao do 5 (cinco)
e OSCs | Relaté6rio com dias
Resultado contados
Preliminar no da
DOE e abertura | divulgacao
de prazo para do
interposigéo de | resultado
recursos. preliminar.
6 | COMIS | Decisao sobre 5 (cinco)
SAO DE | os recursos e dias
SELEG | ciéncia as contados
AO e | recorrentes. dos
SEMSA recebimen
tos dos
recursos.

7 | COMIS | Elaboracao do
SAO DE | Relatério Final
SELEC | e publicagdo do | 1 (um) dia
AOe | Termode atil.
SEMSA | Homologacao
no DOE, com
divulgagéo dos
resultados e
decisdes
recursais.




9.2. Etapa 1 — Da Publicag&o do Edital

9.2.1. O presente Edital de Chamamento Publico sera
publicado no Diéario Oficial do Estado — DOE.

9.2.2. A partir da data de publicacdo no DOE inicia-se o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacao das propostas pelas
Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs interessadas em celebrar Termo
de Colaboracgao visando a execugéao do obijeto.

9.3. Etapa 2 — Da Apresentacao das Propostas

9.3.1. As propostas deverao ser apresentadas em meio fisico
e digital, conforme disposto no item 6 deste edital.

9.3.2. A andlise e julgamento das propostas serao realizados
pela Comissao de Selecéo, designada por portaria da Secretaria Municipal
de Saude de Rio Branco/AC — SEMSA/RB, observando-se os critérios
objetivos definidos neste item e o disposto no art. 33 da Lei Federal n®
13.019/2014.

9.4. Critérios de Julgamento e Pontuacao

| - Metodologia de Atendimento Mével ou ltinerante (até
05 pontos)

Critério Pontuac¢
ao
maxima

Estratégias de
Logistica detalhada
para  atendimento 05
direto nas unidades
escolares, reduzindo
o deslocamento de

alunos e
maximizando a
coberta em areas
periféricas

Il - Qualidade Técnica e Portfolio de Armacoes/Lentes
(até 05 pontos)

Critério Pontuac
ao
maxima
Avaliagao da

diversidade e da
durabilidade dos 05
materiais propostos
para entrega aos
estudantes,
garantindo conforto e
estética.

lll - Plano de Monitoramento Pés Entrega (até 05 pontos)



Critério Pontua

cao
maxima
Avaliagao de
propostas que
incluam mecanismos 05

de acompanhamento
da adaptacao visual
dos beneficiarios e
canais de
assisténcias para
ajustes ou reparos
nos itens.

IV - Abrangéncia da Acao Educativa (até 05 pontos)

Critério Pontuac
ao
maxima
Avaliacao das
metodologias
pedagdgicas 05
inovadoras para a
capacitacao de
professores e
sensibilizacao de
pais, visando a
sustentabilidade do
diagnostico precoce
no ambiente escolar.

V - Experiéncia Prévia Comprovada (até 20 pontos)

Apresentacao de termos de fomento, termos de colaboragéo,
convénios ou instrumentos congéneres firmados com entes publicos,
vinculados a acdes de saude ocular (consultas médicas oftalmolégicas e
fornecimento de 6culos corretivos), que comprovem a execugao anterior
de valores em relagdo ao objeto deste Chamamento Publico:

Faixa de execucao em Pontuacao
relacadco ao valor do
Chamamento Publico

até 20% do valor global deste 05
Chamamento Publico (R$
1.200.000,00)

acima de 20% até 40% 10
acima de 40% até 60% 15
acima de 60% 20
VI - Qualidade Técnica do Plano de Trabalho (até 30
pontos)
Criteério Pontuacao maxima
Clareza na definicdo dos 10
objetivos e metas




Adequacdo da metodologia 10
proposta (triagem, consultas,

entrega de oculos,
acompanhamento)
Definicdo de indicadores de 10

impacto  social e de
monitoramento

VIl - Histérico de Execucdao de Emendas Parlamentares
(até 20 pontos)

Comprovacao de que a OSC executou projetos financiados
por emendas parlamentares, vinculados a acées de saude ocular:

Faixa de execucao em Pontuacao
relacao ao valor do
Chamamento Publico

até 20% do valor global deste 10
Chamamento Publico

acima de 20% até 40% 15
acima de 40% 20

VIl - Estrutura de Gestao e Transparéncia (até 10 pontos)

Critério Pontuacao maxima

Demonstracao de 5
mecanismos de transparéncia
e prestacdo de contas (site
institucional, relatérios
publicos, controle  social
efetivo)
Estrutura administrativa e de 5
governanca apresentada para
acompanhamento da
execucao do objeto

9.5. A pontuacao maxima sera de 100 (cem) pontos.

9.6. Sera considerada classificada e vencedora a
Organizacao da Sociedade Civil que obtiver a maior pontuacéo final entre
as propostas apresentadas e habilitadas.

9.7. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| — Maior pontuagdo no critério Experiéncia Prévia
Comprovada (item V);

I — Maior pontuagdo no critério Histérico de Execucéo de
Emendas Parlamentares (item VII);

[l — Maior tempo de constituicdo da entidade, comprovado
por meio do cartdo CNPJ da matriz.

9.8. A Comissdao de Selecdo emitird relatério técnico
circunstanciado, contendo a fundamentacdo da pontuagédo atribuida em



cada critério, o qual sera publicado juntamente com o resultado preliminar
da selecao.

10. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
10.1. Comissao de Selecéo

O processo de selegdo sera conduzido por Comissédo de
Selecdo designada por ato da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco/AC — SEMSA/RB, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

10.2. A documentagdo devera ser entregue na Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA, situada na Rua Alvorada, N°
281, Bairro: Bosque, no horéario de 07:00 as 14:00h.

10.3. Para credenciamento, o0 representante devera
apresentar:

| - Documento oficial de identidade com foto;

I - Procuracdo por instrumento publico com poderes
especificos para representa-la, salvo quando o representante legal constar
dos atos constitutivos da OSC;

[l - Documento que comprove a condi¢cdo de representante
legal, quando aplicavel.

10.3.1. A OSC que nao se credenciar dentro do prazo
supracitado no Item 9.1, ficard impedida de interpor recursos ou
apresentar questionamentos sobre os atos.

10.4.1. As OSCs deverdao apresentar dois envelopes
lacrados, identificados externamente com a razdo social e o CNPJ da
matriz ou filial habilitante:

Envelope n® 1 — Plano de Trabalho (Proposta Técnica):
contendo todos os elementos exigidos no ltem 6 deste edital;

Envelope n® 2 — Documentagédo de Habilitagcdo: contendo os
documentos indicados no ltem 7, incluindo a documentagao juridica,
institucional, fiscal, previdenciaria, trabalhista, técnica e econdmico-
financeira.

10.4.2. Os envelopes deverao estar rubricados no fecho pelo
representante legal ou procurador e vir acompanhados de indice de
documentos.

10.5. Abertura dos Envelopes

10.5.1. A Comissao abrira inicialmente o Envelope n® 1 —
Plano de Trabalho, rubricando todas as paginas e conferindo a
conformidade com as exigéncias do edital.

10.5.2. Em seguida, serd aberto o Envelope n® 2 -
Documentacdo de Habilitagdo, procedendo-se a conferéncia dos
documentos apresentados.



10.5.3. A auséncia de documento essencial acarretara a
inabilitagdo imediata da OSC, salvo falhas meramente formais, que
poderdo ser sanadas por diligéncia, vedada a inclusdo de documentos
NOVOoS.

10.6. Analise Técnica e Julgamento

10.6.1. O Plano de Trabalho devera observar o modelo
constante dos anexos deste edital e atender as disposi¢des dos arts. 22
a 24 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 72 da Portaria GM/MS n° 6.904/2025,
contendo, obrigatoriamente:

| - Descricao do objeto da parceria, demonstrando o nexo
entre a realidade local e as atividades ou metas a serem atingidas;

I - Justificativa;
Il - Descricao das atividades e projetos a serem executados;
IV - Definicdo de metas quantitativas e mensuraveis;

V - Definicdo de indicadores e meios de verificagdo das
metas;

VI - Valores a serem repassados e cronograma de execuc¢ao;

VIl - Previsdo detalhada das receitas e despesas,
discriminando custos diretos e indiretos, encargos sociais e trabalhistas;

VIII - Forma de execucao das atividades e cumprimento das
metas;

IX - Parametros para afericaio do desempenho e dos
resultados;

X - Observancia aos principios da eficiéncia, economicidade,
isonomia, proporcionalidade e razoabilidade.

10.6.2. O prazo maximo para execugdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses.

10.6.3. E vedada, no Plano de Trabalho, a previsdo de
despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia, elaboracdo do
préprio plano de trabalho ou similar.

10.6.4. O Plano de Trabalho sera avaliado conforme os
critérios definidos no Item 9.4 (Quadro de Pontuacao).

10.6.5. A experiéncia prévia somente sera reconhecida
quando comprovada por meio de termos de fomento, termos de
colaboragao, convénios ou instrumentos congéneres firmados com entes
publicos.

10.6.6. Concluida a analise, a Comissao elaborara Relatério
Técnico Circunstanciado, contendo a classificagdo preliminar das OSCs e
suas respectivas pontuagdes.



10.7. Documentagéo Econémico-Financeira

A OSC devera apresentar, no Envelope n° 2, a seguinte
documentacédo minima para fins de qualificagdo econdmico-financeira:

| - Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social, assinados pelo representante
legal e contador registrado no CRC;

Il - Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de
faléncia e recuperacéo judicial/extrajudicial expedida pelo foro da matriz;

[l - Declaracdo de capacidade financeira para suportar
custos iniciais até o repasse dos recursos, firmada pelo representante
legal;

IV - Comprovante de movimentagdo bancaria recente
(ultimos 3 meses) ou carta de referéncia bancaria;

V - Relagdo de convénios, termos de fomento ou
colaboracdes em execucao, com valores e vigéncias.

10.8. Resultado Preliminar e Recursos

10.8.1. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Rio Branco/AC e no sitio eletrénico da SEMSA/RB.

10.8.2. As OSCs terao prazo de 5 (cinco) dias corridos para
interposicao de recursos, contados do dia seguinte a publicacdo do
resultado preliminar.

10.8.3. Os recursos deverao ser apresentados por escrito,
fundamentados e assinados pelo representante legal ou procurador
habilitado, sendo protocolados em meio fisico ou eletrénico, conforme
orientacées da SEMSA/RB.

10.8.4. As demais OSCs poderao apresentar contrarrazdes
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da intimacao.

10.8.5. A Comissao apreciara os recursos e emitird parecer
conclusivo, submetendo-o a autoridade competente da SEMSA/RB.

10.9. Resultado Final e Homologacéao

10.9.1. ApGs analise dos recursos, sera publicado o resultado
final, com a classificagao definitiva das OSCs participantes.

10.9.2. Sera considerada classificada e vencedora a OSC
que obtiver a maior pontuacéo final, aplicando-se, em caso de empate, 0s
critérios sucessivos previstos no subitem 9.7 deste edital.

10.9.3. O resultado serd homologado pela autoridade
competente da SEMSA/RB e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Rio Branco/AC.

10.9.4. A OSC vencedora sera convocada para assinatura do
Termo de Colaboracao, observadas as regras do Item 11 deste edital.



11. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA
11.1. Celebracdo do Termo de Colaboracéo

A parceria entre a Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco/AC — SEMSA/RB e a Organizagao da Sociedade Civil selecionada
sera formalizada mediante Termo de Colaboragédo, em conformidade com
a Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 2.542/2011 e demais
legislacbes aplicaveis.

11.2. Conteudo do Termo de Colaboracao

O Termo de Colaboracao devera conter, obrigatoriamente:
| - Objeto da parceria e metas a serem atingidas;

Il - Valor total do repasse e cronograma de desembolso;
lIl - Plano de Trabalho aprovado;

IV - Obrigagdes da SEMSA/RB e da OSC;

V - Forma de monitoramento e avaliagcdo da execucao;
VI - Regras de prestacéo de contas;

VIl - Vigéncia e possibilidade de prorrogacao;

VIII - Hipbteses de rescisao e sancdes aplicaveis.

11.3. Vigéncia

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracédo sera de 12
(doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado mediante
justificativa técnica e conveniéncia da Administracdo, observados os
limites legais.

11.4. Repasse de Recursos

| - O valor global definido no ltem 3.2 sera repassado em
parcelas, conforme cronograma financeiro aprovado, vinculado ao
cumprimento das metas do Plano de Trabalho;

Il - Sera autorizado repasse inicial de até 30% (trinta por
cento) do valor global, a ser efetuado imediatamente ap6s a assinatura do
Termo, destinado a cobrir custos operacionais iniciais e implantagcao do
Servico;

Il - As parcelas subsequentes seréo liberadas de acordo
com a execucdo do objeto, mediante apresentacdo e aprovacdo de
relatérios parciais de execucao fisica e financeira pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao.

11.5. Execucéo da Parceria

| - A OSC seréa responsavel pela execugéao integral das agdes
previstas no Plano de Trabalho, observando legislacdo vigente e normas



técnicas aplicaveis a saude ocular;

I - A execugdo devera abranger consultas médicas
oftalmolégicas, prescricdo, aquisicao e entrega de 6culos corretivos, bem
como acodes de orientagdo em saude ocular;

Il - Todos os atendimentos deverdo ser registrados em
relatérios padronizados e, quando possivel, em sistema informatizado,
assegurando rastreabilidade e transparéncia;

IV - Os bens, materiais e insumos adquiridos com recursos
da parceria deverao ser destinados exclusivamente a execugéo do objeto.

11.6. Prestacao de Contas e Monitoramento

| - A OSC devera apresentar relatérios parciais trimestrais,
contendo informacbes sobre consultas realizadas, Oculos entregues,
recursos aplicados e indicadores sociais;

Il - Ao final da vigéncia, devera ser apresentado relatério final
de execucdo fisica e financeira, acompanhado de documentos
comprobatérios das despesas;

[Il - A prestacdo de contas sera analisada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, que emitira parecer técnico conclusivo;

IV - O ndo cumprimento das obrigacbes de prestacao de
contas implicard aplicacdo das sancdes legais previstas na Lei n°
13.019/2014, neste Edital e no Termo de Colaboracéo.

11.7. Obrigagb6es da SEMSA/RB

| - Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo da
parceria;

Il - Efetuar os repasses financeiros nos prazos estabelecidos;

[l - Examinar e aprovar os relatorios parciais e finais
apresentados;

IV - Garantir a interlocugcdo com os Conselhos de Controle
Social, especialmente o CMAS e o Conselho Municipal de Saude.

12. DO PROCESSO DE DESPESA
12.1. Condigbes para a realizagdo das despesas

Para execucdo das despesas no ambito do Termo de
Colaboracgéo, deverdo ser observadas as disposicées contidas nos arts.
42, 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 e normas estabelecidas na
Portaria GM/MS n°® 6.904/2025, ficando estabelecidas as seguintes
condicoes:

| - E de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, incluindo despesas de custeio, investimento e
pessoal;



Il - A remuneragdo da equipe responsavel pela execuc¢ao do
Plano de Trabalho, incluindo pessoal proprio da OSC, devera contemplar
salarios, impostos, contribuigcdes sociais, FGTS, férias, 13° salario, verbas
rescisérias e demais encargos trabalhistas;

Il - Poderdo ser custeadas diarias de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo quando a execugao do objeto assim o exigir;

IV - E permitido custear custos indiretos necessarios a
execucdao do objeto, independentemente da propor¢cdo em relacdo ao
valor total da parceria;

V - E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucado do objeto, bem como servigos de
adequacao de espaco fisico necessarios a instalacao;

VI - A OSC é responsavel exclusiva pelo pagamento de
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto, n&o implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica;

VIl - S6 poderdao ser pagas, com recursos do Termo de
Colaboracgéao, despesas previstas no Plano de Trabalho e proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria;

VIII - Os valores pagos devem ser compativeis com o0s
praticados no mercado, observando acordos e convengdes coletivas de
trabalho e o teto remuneraté6rio do Poder Executivo Municipal;

IX - A OSC devera verificar e comprovar a compatibilidade
entre o valor previsto no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou
contratacdao, como condicdo para liberacdo financeira;

X - Caso seja constatada incompatibilidade entre o valor
estimado e o efetivo, devera ser apresentado pedido de remanejamento,
suplementacao de valor ou aporte de contrapartida, a fim de adequar os
precos aos praticados no mercado.

12.2. Vedagao de uso indevido

E expressamente vedada a utilizagdo dos recursos para
finalidade diversa do objeto do Termo de Colaboragdo, ou para
pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico,
observadas as vedacdes estabelecidas neste Edital e na legislacéao
aplicavel.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Hipo6teses de aplicacao

Quando a execucdo do Termo de Colaboracao estiver em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas da Lei Federal n®
13.019/2014 e da Portaria GM/MS n® 6.904/2025, o 6érgao realizador do
Chamamento Publico podera, garantindo o direito a prévia defesa, aplicar
a Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) as seguintes sangdes:



| - Adverténcia;

Il - Suspenséao temporaria;

[l - Declaracao de inidoneidade.
13.2. Direito a defesa

A OSC terd o prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de
vista do processo, para apresentar sua defesa.

13.3. Adverténcia

A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
forem constatadas impropriedades que nao justifiguem penalidade mais
grave.

13.4. Suspensao temporaria

Sera aplicada nos casos em que houver irregularidades na
celebracao, execucdo ou prestacdo de contas da parceria, sem justificar
penalidade mais grave, considerando:

| - Natureza e gravidade da infracao;
Il - Peculiaridades do caso concreto;
[l - Circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - Danos causados a Administragao Publica.

Efeito: impede a OSC de participar de chamamentos
publicos ou celebrar parcerias/contratos com 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.5. Declaracgéo de inidoneidade

A declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamentos publicos ou celebrar parcerias/contratos com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, que ocorrera
quando:

| - A OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
causados; e

Il - Decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da
sancao.

13.6. Competéncia

A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e
declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

13.7. Recursos

Da decisdo administrativa que aplicar san¢des cabera:



| - Recurso administrativo no prazo de 10 dias, contado da
ciéncia da decisao;

Il - No caso de competéncia exclusiva do dirigente maximo, o
recurso cabivel sera o pedido de reconsideragéo.

13.8. Registro em sistemas de controle

OSC sancionada com suspensao temporaria ou declaracao
de inidoneidade devera ser registrada como inadimplente no Sistema
Safira e em outros sistemas de controle eletrénico da Administracdo
Publica, enquanto durarem os efeitos da sancéo ou até a reabilitagéo.

13.9. Prescricéao

As acobes punitivas da Administracao Publica prescrevem em
5 (cinco) anos, contados da:

| - Apresentacao da prestacao de contas; ou

Il - Fim do prazo de 90 dias apds a vigéncia da parceria, no
caso de omissao no dever de prestar contas.

Interrupcdo da prescricdo: ocorre com a edicado de ato
administrativo destinado a apuracao da infracao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Aceitac&o das condicdes

A apresentacdo de proposta pelas Organizacbes da
Sociedade Civil (OSCs) implica plena aceitacdo de todas as condicoes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo a entidade
alegar, posteriormente, desconhecimento das regras nele contidas.

14.2. Casos omissos

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital
serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢cdo, em consonancia com a
legislagdo aplicavel e, subsidiariamente, pela Administracdo Publica
Municipal, observados o0s principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

14.3. Revogacéao ou anulacao

A SEMSA/RB reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
revogar ou anular o presente Chamamento Publico, no todo ou em parte,
por razdes de interesse publico ou de ilegalidade, devidamente
justificadas, sem que disso resulte direito a indenizacdo as entidades
participantes.

14.4. Manutencéao das condi¢des de habilitacdo

A OSC selecionada devera manter, durante toda a execucao
da parceria, as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste
Edital, em especial nos itens 6 e 7, sob pena de rescisdo do Termo de
Colaboragéo e aplicagdo das sangdes legais cabiveis.



14.5. Controle e fiscalizacao

O controle e a fiscalizagcdo da execugdo do presente
Chamamento Publico serdo exercidos pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo da SEMSA/RB, sem prejuizo das competéncias legais do
Conselho Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, da Controladoria-Geral do Municipio e de outros 6rgaos
de controle competentes.

14.6. Publicacdes oficiais

Todas as publicagdes oficiais relativas a este Chamamento
Publico, incluindo avisos, resultados, homologacdes e demais atos, serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco/AC e no sitio
eletrdnico oficial da SEMSA/RB.

14.7. Foro competente

O foro competente para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste Chamamento Publico serda o da Comarca de Rio
Branco/AC, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

14.8. Entrada em vigor

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Rio Branco/AC

Silas de Oliveira
Presidente da Comissdo do Credenciamento Publico - SMGA/SEMSA
Decreto n? 3.267/2025

Documento assinado eletronicamente por Silas de Oliveira, Servidor, em 29/01/2026, as
10:57, conforme Art. 42, Il, da Lei Federal n? 14.063/2020.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1;:_;-‘:_,__' - https://sei.riobranco.ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?

-'*-{*,;E-gl. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
'“L#:_n'lj 0710536 e o codigo CRC C97EF403.
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ANEXO |

(REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO)

ILMA. SR.

SILAS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO

REF. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne¢ 001/2025 —- SMGA/SEMSA

Prezado Senhor,

A pessoa juridica , estabelecida na Rua
,n° : CEP

,Cidade de , Estado do Acre,

inscrita no CNPJ sob o numero , por intermédio do
seu representante legal o] Sr. ,RG
ne SSP/ : CPF n® : natural de
estado civil , profisséao , residente

e domiciliado a Rua , em Rio Branco, Estado

do Acre, vem apresentar sua proposta documentacao, junto a SMGA, para se habilitar no
presente Chamamento Publico que tem por objeto a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, para a celebracado de Termo de Colaboracdo com a Secretaria Municipal
de Saude de Rio Branco/AC, visando a execucdo do PROJETO ENXERGA + RIO BRANCO, que
inclui a realizacao de consultas médicas oftalmoldgicas, prescricdao e entrega de éculos corretivos,
bem como atividades educativas de promocao e prevencdo da saude ocular, destinadas
prioritariamente aos alunos da rede publica municipal de ensino e aos profissionais da
educacao vinculados as respectivas unidades escolares, podendo abranger outros usuarios
identificados com necessidade, especialmente integrantes da comunidade escolar, como
pais ou responsaveis pelos estudantes, desde que devidamente justificados no ambito do
Programa Saude na Escola (PSE).

Declaro estar de acordo com as normas previstas na Constituicdo Federal, na Lei n® 13.204/2015
e os Termos do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025, e me comprometo a execucao dos
servigcos de qualidade.

Rio Branco Acre de 2026

Assinatura do interessado

ANEXO I
(DECLARAGCAO DA REQUERENTE DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 79, INCISO XXXIil, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DE QUE NAO FOI PENALIZADA)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO Ne¢ 001/2025 - SMGA/SEMSA



A empresa , estabelecida na

Rua , n® , CEP
,Cidade de , estado do Acre,

inscrita no CNPJ sob o numero , por intermédio do
seu representante legal ,RG
n° SSP/ ,CPF n® ,natural de
,estado civil , profisséo , residente e

domiciliado a Rua , em Rio Branco, Estado do

Acre, DECLARA sob as penas da lei, o total cumprimento as determinacdes constantes do inciso
XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal/88, uma vez que ndo emprega menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega, para qualquer trabalho, menores de
quatorze anos, saldo na condicao de aprendiz.

DECLARA, ainda, que nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em

virtude das penalidades de Declaracdo de Inidoneidade ou Suspensdo, imposta pela
Administracao de qualquer esfera governamental.

Rio Branco Acre de 2026

Assinatura do interessado

Referéncia: Processo n? 0110.007009/2025-70 SEI n? 0710536
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